1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Projeto:

Termo de Colaboracdo N2:

Total de atendimentos do projeto:
Meta de atendimento mensal:
Regime de Atuagdo da OSC:

Numero de Registro no Conselho:

Razdo Social:
Enderego:
Cidade/UF:
Telefone:

E-mail:
Data da solicitagdo dos recursos:

Representante Legal:
RG:

Telefone:

Enderego:
Cidade/UF:

Periodo de mandato da diretoria:

De 10/2023 até 10/2024

Vida & Satde: Atenc3o e Protecdo Integral aos idosos da SFValor captado:

016/2022

130

130

Servico de Acolhimento para ldosos

2 Vencimento :

Sociedade Porto Alegrense de Auxilio aos Necessitados

Rua Frederico Etzberger, 635
Porto Alegre/RS Bairro

51-3247-7400 Celular:

Nonoai

51-99542-9199

RS$4.587.213,49
Percentual de retengdo: 5%
Valor calculado de retengao R$229.360,67
Valor liquido calculado R$4.357.852,82
Prazo de Execucdo em n2 de meses: 10

CNPJ: 92855600000150

CEP: 91720-510

contato@spaan.org.br Site: www.spaan.org.br
30/11/2022 Resolugao: 002/2022 Certificado: 002/2022
Gildasio Alves de Oliveira CPF: 029.690.760-04
2004252652 Orgdo Expedidor:  SJS/RS
51-3062-8539 E-Mail: presidencia@spaan.org.br
Rua Carlos Trein Filho, 851/301
Porto Alegre/RS Bairro: Bela Vista CEP: 90450-120
Inicio: 01/01/22 Fim: 01/01/22

Numero da Conta Corrente:

Numero Conta Poupanga (se houver):

061814240-3 Agéncia:

Agéncia:

82

Elaborado com base no formuério da Fasc, formulado pela CGM.




2 - HISTORICO DO PROPONENTE

5 o o L
Ano da Fundagao
Publico Alvo e média de atendimentos

o

A SPAAN é uma Instituiio de Longa Permanéncia para idosos — ILPI, fu
Foco de Atuagdo

institucionalizad
Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Ci

se avam em situagdo de vulnerabilidade social.
que a torna apta a realizar a

ndada em .Nu de agosto de 1931 e dirigida voluntariamente
A instituigdo realiza um trabalho dedicado a proporcionar uma velhice digna,

com conforto, ateng3o integral em assisténcia social e saude, promovendo qualidade de vida e bem-estar aos seus moradores que, antes de
A SPAAN ¢é estruturada, além da diretoria, possui a superintendéncia que exerce a

administracdo ordinaria e funciona como 6rgao auniliar da diretoria, tendo como fungéo zelar pela observancia do bom funcionamento da
idade, supervisi do e coord do todas as atividades ordinarias das duas geréncias, administrativa e técnica. Estas geréncias uma di idade de profissionais, que cuidam da 30 da casa, dos
servigos orientados aos idosos, da atengdo social, da satide e das rotinas administrativas, sendo 101 funciondrios e 18 terceirizados.
Essa a s6 é possivel, principal és de colaboragdo da c idad: p parceiras e grupos de servigos voluntarios.
Quantidade de profissionais vinculados a entidade S3o oferecidas diversas atividades de entr i lazer, embel ar Ifabeti; recicl; e leitura, entre outras, com o objetivo de fortalecer a timae a fi dos resid




3 - DESCRIGAO DO OBJETO

e i aa 5 = :

Proporcionar acolhimento aos idosos moradores com dignidade, seguranga e respei land i diferenciado e inovador, com vistas a melhor

1-h

q

ativaeh i sendo a nas boas
pela Assisténcia Social do

de vida e Ser referéncia no mﬁ:.n_.:.n:no ao idoso, de forma
préticas de Gestdo do terceiro setor. Acolhimento Assistencial, Experiéncia, Seguranca, Qualificacdo Profissional, Solidariedade, } izagdo, Estrutura, p bilidade Social, Qualidade de Vida, Dignidad: peito, Bem-Estar, Fraternidade. Acolher os idosos
Municipio, proporcionando-thes abrigo, protecio e qualidade de vida.

o

01/10/2023 — 01/10/2024

Atender a todos os preceitos estatutérios sem se afastar dos objetivos pelos quais a Institui¢do foi concebida Desenvolver na integra o Projeto Vida & Satide: Protecdo e Atengdo Integral aos idosos da SPAAN que prevé a acdes a serem desenvolvidas. Methorar as condi¢es para
que a SPAAN d lva seus Prog e Projetos de acordo com seus preceitos estatutarios e as novas perspectivas do Estatuto do Idoso e a legislagdo correlata.Articular campanhas de profilaxia e esclarecimentos a sociedade quanto aos direitos a saude, alimentagdo e
insergdo social de pessoas idosas.Alertar autoridades e poder publico para a problemética do segmento da pessoa idosa e seus direitos quanto a inclusdo social, satide, educagéo, mobilidade, seguranga, transporte, alimentagdo e moradia.Promover agdes de articulagdo com

érgdos responsaveis pelas politicas publicas e pela fiscalizagdo do cumpri destas em favor da pessoa idosa.Agregar novos financiadores parceiros e contribuintes no sistema de financiamento dos projetos e programas da SPAAN.Posicionar a entidade na luta pelo

¥

reconhecimento dos servigos prestados as pessoas idosas junto as politicas piblicas e comunidade.

o
. Manter a satide dos residentes em niveis satisfatorios, dentro do que depender dos servigos oferecidos pela SPAAN, gue se encontram descritos no Estatuto Social, bem como, nos planej tos conc

A Dinamica de F , s3o intervencBes desenvolvidas pelo servigo social da SPAAN ou outras dreas por ele acit que 1 questdes familiares dos residentes ou quando ainda esta na fase de d
acionados os féruns onde serdo equacionados os probl que ftam d intervencdes e que precisam ser definidas com resultado imediato, ou encaminhamento de resultados de longo prazo e ainda, como intervengdes preventivas.

A

Servigos Médicos: a entidade mantém os servigos de Médico Geriatra nas suas dependéncias, para avaliagdo nos ingressos e consultas de rotina, encaminh e acompanh para ; lizagdes e 6bitos.

Psicologia: a psicéloga avalia o perfil e as possiveis patologias psicoldgicas de cada idoso, ou no coletivo, através de entrevistas individuais e de observagio de campo e realiza acompanh to per lizado nos casos em que verifica tal necessidade.

Fisioterapia: a entidade mantém servico de fisioterapia em suas dependéncias, onde os moradores que necessitarem s3o atendidos, os independentes em sala especifica e os que possuem restricSes de locomogdo, em seu préprio dormitério.

Odontologia: a SPAAN dispde de gabinete odontoldgico e uma cirurgia dentista realiza o atendimento aos moradores, 2 dias por semana.

Enfermagem: conta com o trabalho especializado de 3 enfermeiras, 41 técnicos de enfermagem e 16 cuidadores, distribuidos por escala nos trés turnos para cobrir as 24 horas do dia, responsdaveis pelas Alas de enfermos e os acamados, bem como, pelo trabalho de trato e

prevencio a doengas e suas patologias.

Terapia Ocupacional: realiza trabalhos em grupo e individualizado com os dores, tendo por objetivo integra-los social , estimular cogniti te, reforcar capacidades funcionais, visando auxiliar o individuo a atingir o grau maximo p ivel de ia no ambiente
social, institucional, de lazer, tornando-os ativos. Utiliza as salas de recreagdo, de educacdo e multiuso, e ainda os veiculos da instituigdo para passeios tematicos e recreativos.

F diologia: uma profissional que atua em parceria direta com os médicos e a nutricionista, faz di e gerenci to de dietas, terapia para disfagia, afasia e disartria para todos os moradores

Podologia: servigo voluntari no, colocado a disposi¢do dos residi nas dependéncias da entidade.

Nutrigdo: uma nutricionista ¢ da a equipe de nutricio composta por 1 técnica em nutri¢do, 2 cozinheiras e 8 auxiliares de cozinha, que sdo responsaveis pela alimentacdo dos residentes. Elabora as dietas, realiza avaliagdes nutricional e acompanh to geral dos atendidos.
M peuta: uma profissional em parceria com a fisioterapia, desenvolve o trabalho de massagem com finalidade terapéutica, antiestresse, controle das dores e relaxamento aos moradores.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

O Projeto Vida & Satide: Atencdo Integral aos Idosos da SPAAN, concebido pela instituica e vém sendo planejados, elabo
0 local da execugio é na sua sede prépria. Com expertise de 90 anos de funcionamento ininterrupto, abriga idosos de ambos os sexos, a partir dos 60 anos. Da parceria com a Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC, receb

idosos encaminhados devido 2 extrema vulnerabilidade e risco social. Buscamos sempre a exceléncia no tr ao idoso, visando a sua longevidade, com lidade de vida. Estdo a disposi¢do para execugdo do projeto, 106 funciondrios
especializados nas diversas dreas e algumas empresas de prestagio de servigos, especializadas, terceirizadas, como: portaria, limpeza e desinfecgdo e marketing, que pl as idades de em funci a instituica
Metas Qualitativas nos 365 dias do ano, em trés turnos de trabalho, com portaria 24 horas. impacto positivo dos bens per {ou bem duraveis) a serem adquiridos no Projeto sio imensuréveis, a saber: A aquisigdo de um veiculo de transporte de
passageiros com elevador para cadeiras de rodas, diminuira e em certos casos acabara com a dependéncia dos taxis adaptados que além de desconfortavel ao idoso, 56 dem ch das quando lhes 2 itas vezes os idosos
perdem horérios de consultas e exames laboratoriais externos por falta de transporte especializado. Buscamos nesse quesi Ihorar a qualidade de vida do idos e a busca por atendimento de exceléncia ao idoso assistido. Ventiladores,
colchdes tipo hospitalares, camas tipo hospitalares s3o sempre adquiridas para reposicao ou para S0 das alas de atendimento especializado a idosos enfermos e/ou com mobilidade reduzida que temos em grande nimero na

instituicdo. Portanto, o impacto com a aquisigdo desses itens, s3o muito positivos em relagio aos nossos objetivos estabelecidos para o projeto.

™M 0 atendil aos idosos ocup das vagas residenciais disponibilizadas pela Instituicio, em sistema de ILPI ~ Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, satisfazendo todas as suas necessidades biopsicossociais, buscando
Metas Quantitativas sempre a exceléncia em todos os servigos oferecid isando a longevidade com qualidade de vida de seus assistidos. M i ividade coma c idade onde os nossos prog sociais p ser didos aos
idosos inseridos nesse em ambi i e bém em ambi externo da instituigdo.
¢
Meios de Verificagio Trabalho das equipes, entrevi com id 5 Itas com os técnicos, reunides de planejamento periédico e continuo

“|ATIVIDADES IDESCRICAO
Aquisigao de ali tacdo, materiai k- " "
a“ﬂ_m _mnmzm = _*.:_,Smmhw w%mwamam””w Execucdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100%
1 5 am%m_m fine %m normcao arss da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta
= : estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida
fornecimento aos moradores.
Pagamento da folha dos Execugiio de 100% |Execugdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% Execugdio de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100%
2 funcionarios e encargos conforme  |da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta
leis trabalhistas. estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida
Manutengdo dos prestadores dos = % - = = = " = »
L o Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100% |Execucdo de 100%
servigos terceirizados, como
3 o : 2 da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta
meédicos, servigo de fimpeza e - - 5 - " s . 5 : .
= estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida
higiene entre outros
i . . Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100% Execugdo de 100% |Execucdo de 100% |Execugdo de 100% |Execugdo de 100% |Execucdo de 100%
Aquisi¢do de uniformes e utensilios
4 decorinin da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta da meta
estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida estabelecida ~




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUCAO DO OBJETO - PEO

ATIVIDADES METAS A SEREM ATINGIDAS ATENDIMENTOS MENSAIS PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS
A. Manter triagens para ingressos
5 < 5 = o . B. Desti it ra imediat

Fornecer moradia aos idosos em situa¢do de vulnerabilidade social parleite po . peeysey 2 . 130 12 meses
C. Buscar o preenchimento das 156 vagas de moradia
A. Buscar a exceléncia e a continuidade no fornecimento
de todas as refei¢des didrias. Manter as dietas aos idosos

2. Fornecer alimenta¢do na média, de sete refeigdes didrias com restrigdbes médicas. 130 12 meses

3. Fornecer assisté médica, od Iégica, fisioterdpica, servigo social, fisi ia, fi iol i =

1 = e P Pris0.s00 = = “P'% 1A, Buscar a manutengo de todos esses atendimentos e

psicologia : S B 130 12 meses
Servicos com pi espec

4. Manter os Programas de Recreagdo e Lazer, F Ed do, Ei e Relagdes I is dos

: E i Lo e gt A. Buscar a %o com planej 130 12 meses

idosos com as equipes de pi e




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGO/FUNCAO n>xm%n“mwnnvw__”zm>r Ne DE PROFISSIONAIS SALARIO BRUTO PER CAPITA Total de encargos
ASSESSOR DE CURATELAS 220 1 RS 9.830,20 | RS 2.513,85
ASSISTENTE DE RH 220 1 RS 3.657,00 | RS 916,83
ASSISTENTE SOCIAL 180 2 RS 3.503,00 | RS 907,88
AUX. SERV. GERAIS 220 10 RS 1.862,00 | RS 201,98
AUXILIAR DE COMUNICACAO 220 1 RS 2.597,00 | RS 404,96
AUXILIAR DE COZINHA 220 7 RS 1.900,00 | RS 174,00
| AUXILIAR- DE ESCRITORIO oo 220 = & RS 1.950,00 [ RS 1 155,70
COZINHEIRO 220 2 RS 2.229,00 | RS 181,39
CUIDADOR DE IDOSOS 180 20 RS 1.900,00 | RS 174,00
ENCARREGADO DE COMPRAS 220 1 RS 3,750,00 | RS 927,79
ENCARREGADO DE MANUTENGAO 220 1 RS 5.292,10 | RS 837,99
ENCARRE(. ADO FINANCEIRO 220 1 RS 7.234,07 | RS 2.350,23
ENFERMEIRA 180 3 RS 4.435,00 | RS 1.010,24
[ESTOQUISTA 220 it RS 2.160,00 | RS 178,33
FISIOTERAPEUTA 100 2 RS 2.120,00 | RS 196,87
GERENTE TECNICO 220 1 RS 7.897,35 | RS 2.530,95
MASSOTERAPEUTA 180 1 RS 3.466,00 | RS 797,55
IMOTORISTA 220 1 RS 3.313,08 | RS 793,72
NUTRICIONISTA 220 1 RS 5.957,60 | RS 1.798,69
ODONTOLOGA 32 i RS 3.244,00 | RS 689,05
|PSICOLOGA 180 1 RS 5.097,15 | RS 1.168,24
RECEPCIONISTA 220 1 RS 2.014,00 | RS 150,04
SECRETARIA 220 3 RS 3.500,00 | RS 840,80
TECNICA DE FARMACIA 220 2 RS 2.455,00 | RS 182,30
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 28 RS 2.983,00 | RS 469,44
V4



6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

0osc:

Nome do Dirigente/Resp. legal

Nome do Projeto:

Total de atendimentosso projeto:
Total de atendimentos mensais:

Gildésio Alves de Oliveira

Sociedade Porto Alegrense de Au

Vida & Satide: Atengdo e Protecdo Integral aos idosos da SPAAN

130
130

Em caso de alteracdo, informar ¢ més, periodo ou parcela que serd alterado:

o

i

VALOR TOTAL DO PROJETO:

3

4.357.852,82

7

£ / |
s u\\x\N- !M\u

Assinatura Dirigente/Refponsavel Legal

S

| pacamenTODE Folha de pagamento RS  182.305,00 25230500 R$  252.305,00| RS  162.305,00{ RS  162.30500| R$  162.305,00 RS 162.305,00 162.305,00| R$  162.305,00 RS  1.823.050,00
W PESSOAL Encargos Sociais RS  53.100,00 53.100,00 RS  53.100,00{ RS  53.100,00| RS  53.100,00 53.100,00 | R$ RS  53.10000| R$  53.100,00| RS  53.100,00 R$  531.000,00
Vale Transporte 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00 8.000,00 RS 80.000,00
1-SERVICO DE MANUTENGAO TELEFONICA - ALPHATEC 145,00 | RS RS 145,00 145,00 RS 1.450,00
2 -SERVICO MEDICO - GERONTOPREV RS 7.500,00 | RS RS 7.500,00 7.500,00 RS 75.000,00
3 - SERVIGO DE LUZ - CEEE RS 8.500,00 | RS RS 8.500,00 8.500,00 RS 85.000,00
4 - ENCARGOS RETENCOES - DARF RS 5.000,00 | RS RS 5.000,00 5.000,00 RS 50.000,00
_|5- SERVICO MANUT. ELEVADOR DE CARGA - GARRAS RS 25000 |RS RS 250,00 250,00 RS 2.500,00
6 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO - DMAE RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 7000 [RS— 70,00 = RS 700,00
7 - SERVIGO DE AUDITORIA - DAVI E CORREA RS  10.500,00 | RS - |RS - - - |RS - |RS - |RS - |RS - RS 10.500,00
8 - SERVICO DE LIMPEZA - ELLUS RS  33.800,00 |R$  33.800,00 [RS  33.800,00 33.800,00 33.800,00 [RS  33.800,00 |R$  33.800,00 {R$  33.800,00 [RS  33.800,00 RS 338.000,00
9 - SERVICO DE CONTABILIDADE - IN TEMPO RS 9.900,00 | RS 9.900,00 |[R$  19.800,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 RS  108.900,00
10 - ENCARGOS RETENGOES - ISSQN RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - R$ 9.000,00
11 - IMPOSTOS - IPTU (TAXA DE RECOLHIMENTO DE LIXO) RS 4.350,00 | RS - |Rrs - |rs - RS - |rs - {RS - |RS - |RS g RS 4.350,00
12 - IMPOSTOS - IPVA (TAXA DE EXPEDICAC DE DOCUMENTOS - | R$ 1.400,00 | RS - |RS - |RS - |RS - | RS - |RS - | RS - IRS - RS 1.400,00
SERVICOSDE 13- SERVICO DE PORTARIA - MAXISERV (CONTRATO) RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | R$ 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 RS  207.000,00
TERCEIROS 77 SFRVICO DE ABASTECIMENTO DE GAS - NACIONAL GAS RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 [R$  22.50000 |R$ 2250000 RS  22.500,00 |[RS  22.50000 |R$  22.500,00 |RS _22.500,00 RS 225.000,00
15 - SERVICO DE FORNECIMENTO DE INTERNET - NET RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 RS 2.000,00
16 - SEGURQS VEICULOS (IMPREVISIBILIDADE) RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 { RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 30.000,00
17 - SEGURO CASA (IMPREVISIBILIDADE) RS 8.500,00 | RS - |RS - |RS - {RS - | RS - | RS - IRS - {RS - | RS - RS 8.500,00
18 - SERVICO DE TELEFONIA MOVEL-TIM RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 RS 5.000,00
19 - SERV MANUTENCAO ELEVADOR IDOSOS - THYSSEN RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 10.000,00
20 - SERVICO MEDICO FUNCIONARIOS - UNIMED RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 | RS 22.916,00 RS  229.160,00
21 - SERVICO DE TELEFONIA FIXA + INTERNET PONTUAL RS 1.599,00 | R$ 1.599,00 | R$ 1.599,00 | RS 1.599,00 | RS 1.599,00 | RS 1.599,00 | RS 1.599,00 | RS 1.599,00 { R$ 1.599,00 | RS 1.599,00 RS  15.990,00
22 - SERVICO DE GESTAO DE PRONTUARIO DOS MORADORES RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 20.000,00
23 - SERVICO DE COMUNICAGAO E MARKETING DIGITAL - RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | R 7.500,00 | RS 7.500,00 | R 7.500,00 | RS 7.500,00 | R 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 RS 75.000,00
24 - SERVICO DE RECARGA E COMPRA DE EXTINTORES RS 1.002,82 | R - RS - |R - |RS - |RS - |RS - IR - {RS - RS - RS 1.002,82
25 - SERVICO DE RECOLHIMENTO DE LIXO RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 RS 4.500,00
26 - SERVICO DE DESRATIZAGAO E DESINSETIZAGAO RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | R$ 750,00 | RS 750,00 RS 7.500,00
- de Saruiene de Tercel RE 4G Asa as R 388 AR B 18580 B IS SRA AR | B8 AR ARAAN Nt 0 3 R i 3680 00 & 48208080 RS SO0 | RS ¢ 5 s
Nao Pereciveis RS 8.450,00 | RS 8.450,00 | R$ 8.450,00 | RS 8.450,00 RS 8.450,00 8.450,00 | RS 8.450,00 RS  84.500,00
. EALGE Pereciveis RS  10.000,00 |[R$  10.000,00 [RS  10.000,00 |R$  10.000,00 RS  10.000,00 10.000,00 { RS 10.000,00 RS  100.000,00
CONsumo | Material de higiene e Limpeza RS 8.485,00 | RS 8.485,00 | RS 8.485,00 | RS 8.485,00 RS 8.485,00 8.485,00 | RS 8.485,00 RS  84.850,00
Material de Escritério RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 { RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 25.000,00
Medicamentos/Oxigénio RS 8.500,00 | RS 8.500,00 8.500,00 RS 8.500,00 RS 85.000,00
T Y Toit Antor CBRE i i as B 4 e ige sRe e i
Uniformes RS 1.500,00 | RS RS RS 15.000,00
Utensilios RS 200,00 | RS RS 2.000,00
™ i Ty A{‘wz,\ xJ,v \,M - S
MATERIAL
PERMANENTE :
- . 4 B3 B s m,z | : 1 . By i i . RS e
— TOTAL GERAL R$ 460.072,82 | RS 504.320,00 | R$ 514.220,00| R$ 411.320,00 | R$ 411.320,00| R$ 411.320,00 | R$ 411.320,00 | R$ 411.320,00 | R$ 411.320,00 RS 411.320,00| R$ -| RS - zma.wﬂ.mﬂ_ﬁ_




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

DESPESAS

2.434.050,00
SERVICOS DE TERCEIROS | RS 1.527.452,82
MATERIAL DE CONSUMO RS 379.350,00

OUTROS
g?

o

MATERIAL PERMANENTE RS ’, I




7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

Todos os atendimentos parceirizados s3o feitos no mesmo endereco informado no cadastro (item 1.1)




8- DECLARAGAO

da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situagdo de
g3o ou entidade da Administracdo Publica de Porto Alegre que impeca o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

=

Na qualidade de representante da Organizacao
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6r
trabalho. Também afirmo que n3o sou membro de Poder ou do Ministério
termo de colaboragdo ou de fomento e ndo tenho parentes nesta condicdo.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2023




