1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Projeto:

Termo de Colaboragdo N9:

Total de atendimentos do projeto:
Meta de atendimento mensal:
Regime de Atuagao da OSC:
Numero de Registro no Conselho:

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Vida & Saude: Atengdo e Protegdo Integral aos idosos da SFValor captado:

70
70
Servigo de Acolhimento para Idosos

2 Vencimento :

Percentual de retengao:
Valor calculado de retengao
Valor liquido calculado

Prazo de Execu¢ao em n2 de meses:

R$4.316.417,04
5%
R$215.820,85
R$4.100.596,19
12

Razdo Social:
Endereco:
Cidade/UF:
Telefone:

E-mail:
Data da solicitagdo dos recursos:

Representante Legal:
RG:

Telefone:

Endereco:
Cidade/UF:

Periodo de mandato da diretoria:

Sociedade Porto Alegrense de Auxilio aos Necessitados CNPJ: 92855600000150

Rua Frederico Etzberger, 635

Porto Alegre/RS Bairro Nonoai CEP: 91720-510

51-3247-7400 Celular: 51-99542-9199

contato@spaan.org.br Site: www.spaan.org.br

07/05/2025 Resolugio: 002/2022 Certificado: 002/2022

Gildasio Alves de Oliveira CPF: 029.690.760-04

2004252652 Orgdo Expedidor:  SJS/RS

51-3062-8539 E-Mail: presidencia@spaan.org.br

Rua Carlos Trein Filho, 851/301

Porto Alegre/RS Bairro: Bela Vista CEP: 90450-120
Inicio: 01/01/24 Fim: 31/12/25

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente:

Numero Conta Poupanga (se houver):

061814240-3 Agéncia:

Agéncia:

0082

Banco: Banrisul

Banco:

Elaborado com base no formudrio da Fasc, formulado pela CGM.



2 - HISTORICO DO PROPONENTE

2. APRESENTAGAO

Ano da Fundagdo

Plblico Alvo e média de atendimentos

Foco de Atuagdo

Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar a

Quantidade de profissionais vinculados a entidade

A SPAAN é uma Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, fundada em 21 de agosto de 1931 e dirigida voluntariamente por integrantes dos Rotarys Clubes de Porto Alegre.
A instituicdo realiza um trabalho dedicado a proporcionar uma velhice digna, com conforto, atengdo integral em assisténcia social e satde, pr d lidade de vida e b
serem institucionalizados, se encontravam em situagdo de vulnerabilidade social.

tar aos seus moradores que, antes de

A SPAAN é estruturada, além da dlretorla, possui a superintendéncia que exerce a administragdo ordinaria e funciona como drgdo auxiliar da diretoria, tendo como fungdo zelar pela observancna do bom funuonamento da

entidade, supervisi do e coord do todas as atividades ordindrias das duas geréncias, administrativa e técnica. Estas geréncias possuem uma diversidade de profissionais, que da ) da casa, dos
servigos orientados aos idosos, da atengdo social, da satide e das rotinas administrativas, sendo 110 funciondrios e 18 terceirizados.

Essa estrutura sé é possivel, principals através de colaboragdo da idade, empresas parceiras e grupos de servigos voluntarios.

Sao oferecidas diversas atividades de entr i lazer, embel ar Ifabetizagdo, reciclagem e leitura, entre outras, com o objetivo de fortalecer a ima e a autc fianca dos resid




3 - DESCRIGCAO DO OBJETO

Realizar o acolhimento institucional aos idosos que apresentam vulnerabiliadade social e risco encaminhoando pela Fundagao de Assistencia Social e Cidadania do Municipio. Que tiveram seus direitos violados, dando-lhes um espaco de prote¢éo, ofertando um lar com
dignidade, seguranca e respeito, contemplando o atendimento diferenciado, inovador, com qualidade de vida e autoestima. Ser referéncia no atendimento ao idoso, de forma colaborativa e humanizada, sendo influenciadora nas boas praticas de Gestdo do terceiro setor.
Trabalhar o fortalecimento dos vinculos afetivos , bem como, a autonomia dos idosos.

Inicio Término

Atender a todos os preceitos estatutarios sem se afastar dos objetivos pelos quais a Institui¢do foi concebida Desenvolver na integra o Projeto Vida & Satide: Protegdo e Atencgdo Integral aos idosos da SPAAN que prevé a agdes a serem desenvolvidas. Melhorar as condig6es para
que a SPAAN desenvolva seus Programas e Projetos de acordo com seus preceitos estatutdrios e as novas perspectivas do Estatuto do Idoso e a legislagdo correlata. Articular campanhas de profilaxia e esclarecimentos a sociedade quanto aos direitos a saude, alimentagdo e
insergdo social de pessoas idosas. Alertar autoridades e poder publico para a problematica do segmento da pessoa idosa e seus direitos quanto a inclusdo social, satide, educagdo, mobilidade, seguranga, transporte, alimenta¢dao e moradia. Promover ag¢des de articulagdo com
orgdos responsaveis pelas politicas publicas e pela fiscalizagdo do cumprimento destas em favor da pessoa idosa. Agregar novos financiadores parceiros e contribuintes no sistema de financiamento dos projetos e programas da SPAAN. Posicionar a entidade na luta pelo
reconhecimento dos servigos prestados as pessoas idosas junto as politicas publicas e comunidade.

Manter a satde dos residentes em niveis satisfatérios, dentro do que depender dos servigos oferecidos pela SPAAN, que se encontram descritos no Estatuto Social, bem como, nos planejamentos concebidos para coloca-los em pratica.

A Dinamica de Funcionamento, sio intervencdes desenvolvidas pelo servigo social da SPAAN ou outras areas por ele acionados, que envolvem questdes familiares dos residentes ou quando ainda esta na fase de desenvolvimento da triagem que visa o acolhimento. Sdo também
acionados os foruns onde serdo equacionados os problemas que resultam dessas intervengées e que precisam ser definidas com resultado imediato, ou encaminhamento de resultados de longo prazo e ainda, como intervengées preventivas.

Servigcos Médicos: a entidade mantém os servigos de Médico Geriatra nas suas dependéncias, para avaliagdo nos ingressos e consultas de rotina, encaminhamento e acompanhamento para exames, hospitalizages e 6bitos.

Psicologia: a psicéloga avalia o perfil e as possiveis patologias psicolégicas de cada idoso, ou no coletivo, através de entrevistas individuais e de observagdo de campo e realiza acompanhamento personalizado nos casos em que verifica tal necessidade.

Fisioterapia: a entidade mantém servigo de fisioterapia em suas dependéncias, onde os moradores que necessitarem sdo atendidos, os independentes em sala especifica e os que possuem restri¢gdes de locomogdo, em seu préprio dormitério.

Odontologia: a SPAAN dispde de gabinete odontoldgico e uma cirurgia dentista realiza o atendimento aos moradores, 2 dias por semana.

Enfermagem: conta com o trabalho especializado de 4 enfermeiras, 35 técnicos de enfermagem e 30 cuidadores, distribuidos por escala nos trés turnos para cobrir as 24 horas do dia, responsaveis pelas Alas de enfermos e os acamados, bem como, pelo trabalho de trato e
prevencao a doengas e suas patologias.

Terapia Ocupacional: realiza trabalhos em grupo e individualizado com os moradores, tendo por objetivo integra-los socialmente, estimular cognitivamente, reforgar capacidades funcionais, visando auxiliar o individuo a atingir o grau maximo possivel de autonomia no ambiente
social, institucional, de lazer, tornando-os ativos. Utiliza as salas de recreagdo, de educagdo e multiuso, e ainda os veiculos da instituicdo para passeios tematicos e recreativos.

Fonoaudiologia: uma profissional que atua em parceria direta com os médicos e a nutricionista, faz atendimento e gerenciamento de dietas, terapia para disfagia, afasia e disartria para todos os moradores

Podologia: servigo voluntario externo, colocado a disposi¢do dos residentes nas dependéncias da entidade.

Nutri¢do: uma nutricionista comanda a equipe de nutricdo composta por 1 técnica em nutrigdo, 2 cozinheiras e 8 auxiliares de cozinha, que sdo responsaveis pela alimentagdo dos residentes. Elabora as dietas, realiza avaliagées nutricional e acompanhamento geral dos atendidos.
Massoterapeuta: uma profissional em parceria com a fisioterapia, desenvolve o trabalho de n com finalidade terapéutica, antiestresse, controle das dores e relaxamento aos moradores.

Todas estas atividades aqui descritas serdo executadas em nossa sede.

| A Spaan pretende atingir o maior numero de acolhimentos conforme a nossa capacidade total! Hoje temos 130 acolhidos com uma capacidade méxima de 156.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

Metas Quantitativas

Manter o atendimento aos idosos cerca de 70 idosos acolhidos nesta parceria, (pois temos com convenios da FASC com 50 vagas grau lll, e 10 idosos acolhidos pelas parcerias dos editais do
Comui/FASC) ocupantes das vagas residenciais disponibilizadas pela Instituicdo, em sistema de ILPI — Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos, satisfazendo todas as suas necessidades
biopsicossociais, buscando sempre a exceléncia em todos os servigos oferecidos, visando a longevidade com qualidade de vida de seus assistidos. Manter e incrementar interatividade com a

comunidade onde os nossos programas sociais possam ser estendidos aos idosos inseridos nesse contexto, em ambiente interno e também em ambiente externo da Instituigdo.

Meios de Verificagdo

Trabalho das equipes, entrevistas com idosos, consultas com os técnicos, reuniGes de planejamento periédico e continuo inclusive com relatérios.

ATIVIDADES DESCRICAO MES 01 Més 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Mantendo avaligdes de ingressos de forma
1 - Fornecer moradia aos multidisciplinar, disponibilizar
idosos em situagdo de leito para acesso imediato e acima de tudo, buscar X X X X X X X X X X X X
vulnerabilidade social. o preenchimento total das 156 vagas de moradia.
Disponibilizando refei¢es didrias adequadas e
2- Fornecer alimentaggo de con': alidade n tr‘c'gnal Promover j‘etas
uall utrici . Vi I
qualidade, com o minimo de q i e . X X X X X X X X X X X X
. . nutricionais especificas aos idosos que tenham
sete refei¢Bes didrias. . x .
orientagdo médica.
3 - Fornecer assisténcia
social, médica geriatrica,
enfermagem, odontologia, .
fisiotera gia fonoaudioli " A. Buscar a manutengdo de todos esses
P 8 . i 813, atendimentos e servigos com profissionais X X X X X X X X X X X X
massoterapia, psicologia L
K especializados.
social, terapeuta
ocupacional, nutrigdo e
técnico de nutrigdo.
4 - Manter os programas de
atividades de lazer, de
passeios, de psicoeducagdo, ”
de entretenimento e de Promovendo e executando agdes com
L i planejamento prévio, ofertando um servigo de X X X X X X X X X X X X
relagdes interpessoais dos '
. K qualidade para o bem estar dos moradores
idosos com as equipes de
profissionais, familia e a
comunidade.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

ATIVIDADES

METAS A SEREM ATINGIDAS

ATENDIMENTOS MENSAIS

PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS

Atividades de atendimento individual e de grupo, buscando orienta-los sobre os seus direitos e deveres na sociedade.

Trabalhar as relagdes social e familiares dos
idosos, bem com sua rede protetiva, visando a

100, com reunides periddicas de avaliagdo do

. . . ) . . . ampliagdo da garantia de direitos dos idosos, trabalho desenvolvido, para reavaliagdo dos 12 meses
Trabalhando continuamente nas articul¢des e discussdes junto a rede protetiva a pessoa idosa. . .. -
conforme a legislagdo em vigéncia; objetivos.
Estimular aspectos cognitivos: atengao,
coordenagdo, memodria e percepgao, através de e X ~
L. 5 . A ", L. . e Ot fr o el n 100, com avaliagées mensais da evolugdo dos
Atividades de grupo, visando trabalhar os conflitos, a convivéncia, os aspectos cognitivos e de meméria. intervengdes terapéuticas individuais e coletivas, L. 12 meses
. . participantes dos grupos.
prevenindo o desenvolvimento de quadros de
sofrimento psiquico;
. s ~ . ess . . . . Atuar nos aspectos da comunicagdo humana, ou
Aperfeigoar aspectos fonoaudioldgicos da fungdo auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da| . ) ) . . L.
. . . seja, a linguagem oral e escrita, a fala,avoze a |[100, com observagdo e avaliagdo sistematica da
voz, da fluéncia, da articulagdo da fala. - , A . R N o . 12 meses
audigdo, além dos movimentos relacionados a capacidade de degluti¢do de cada idoso.
mastigagdo, deglutigao e respiragdo.
Trabalhar os aspectos da saude fisica dos idosos, o . -
- - . . . . I . IR .. |100, com observagdo e avaliagdo sistematica da
Atividade fisica e de fortalecimento do corpo, membros superiores e inferiores, visando a reabilitacdo fisica. visando a reabilitagdo dos mesmo e a ampliagdo o . 12 meses
) . condigao fisica de cada idoso.
de sua qualidade de vida.
Elaboragdo de dietas; realizar avaliagdao . . ..
~ P - . . . . o .. . - 100, com observagao e avaliagdo sistematica da
Observagao e avaliagdo sistematica da satde alimentar de cada idoso, visando o equilibrio nutricional. nutricional clinica e acompanhamento dos o o . 12 meses
. condigao fisica de cada idoso.
idosos.
Cuidar do idoso, considerando sua totalidade biopsicossocial e estimulando o auto-cuidado, a autodeterminagao, a . ) )
) . A . . L A . . .. Prestar assisténcia a saude dos idosos residentes . . L.
independéncia; ajudar o idoso e sua familia na compr ) do er imento como integrante do ciclo da vida; minimizar os . . 100, com observagao e avaliagdo sistematica da
. . . » . ) N . . . da Instituigdo visando a exceléncia do e e . 12 meses
danos e sequelas, evitando o envelhecimento patolégico e utilizando agées que visem a promogao da saude, a conservagdo da N . condigao fisica de cada idoso.
. ) . N atendimento a pessoa idosa.
energia, a qualidade de vida e adaptagdo.
Cuidar do idoso, minimizando os danos e sequelas fisicos e cognitivos, evitando o envelhecimento patoldgico e utilizando a¢ées Promover a assisténcia a saude integral dos 100, com observagdo e avaliagdo sistematica da 12 meses
que visem a promogao da satde, a conservagdo da energia, a qualidade de vida e a adaptagdo didria. idosos residentes da Institui¢do. condig3o fisica de cada idoso.
. . . Atender as necessidades de ordem bucal dos 100, com observagdo e avaliagdo sistematica da
Avaliar a saude bucal dos idosos. . ) . e , . 12 meses
idosos, visando elevar a autoestima. condig¢do da saude bucal de cada idoso.
Proporcionar agdes terapéuticas, visando o . . -
. . . . .. . . . . P ¢ p~ ! . 100, com observagao e avaliagdo sistematica da
Observar e avaliar a sistematica da saude fisica e emocional de cada idoso, visando o equilibrio fisico e mental. relaxamento e a percepgao do corpo aos idosos 12 meses

residentes.

condigdo fisica e emocional de cada idoso.




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGO/FUNGAO CARG(I:::g_?::_:_ﬁxjNSAL N2 DE PROFISSIONAIS SALARIO LIQUIDO PER CAPITA Total de encargos

ASSESSOR DE CURATELAS 220 1 RS 5.000,00 | RS 1.500,00
ASSISTENTE DE RH 220 1 RS 5.500,00 | RS 1.750,00
ASSISTENTE SOCIAL 180 1 RS 5.000,00 | RS 1.350,00
AUX. SERV. GERAIS 220 10 RS 24.000,00 | RS 3.500,00
AUX DE COMUNICAGAO 220 1 RS 5.500,00 | RS 1.500,00
AUXILIAR DE COZINHA 220 5 RS 10.000,00 | RS 2.200,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 1 RS 3.000,00 | RS 500,00
COZINHEIRO 220 1 RS 3.200,00 | RS 550,00
CUIDADOR DE IDOSOS 180 20 RS 45.000,00 | RS 6.500,00
ENCARREGADO DE COMPRAS 220 1 RS 5.000,00 | RS 1.350,00
ENCARREGADO DE MANUTENGAO 220 1 RS 4.300,00 | RS 1.450,00
ENCARREGADO FINANCEIRO 220 1 RS 9.000,00 | RS 2.200,00
ENFERMEIRA 180 2 RS 9.500,00 | RS 2.350,00
ESTOQUISTA 220 1 RS 2.500,00 | RS 350,00
FISIOTERAPEUTA 100 1 RS 2.500,00 | RS 350,00
GERENTE TECNICO 220 1 RS 8.000,00 | RS 2.100,00
MASSOTERAPEUTA 180 1 RS 3.500,00 | RS 750,00
MOTORISTA 220 1 RS 3.500,00 | RS 750,00
NUTRICIONISTA 220 1 RS 5.000,00 | RS 1.250,00
ODONTOLOGA 32 1 RS 3.500,00 | RS 750,00
RECEPCIONISTA 220 1 RS 2.300,00 | RS 350,00
SECRETARIA 220 1 RS 4.500,00 | RS 950,00
TECNICA DE FARMACIA 220 2 RS 5.000,00 | RS 750,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 18 RS 68.500,00 | RS 15.000,00
TECNICO EM NUTRIGAO 180 1 RS 2.300,00 | RS 350,00

RS 245.100,00 | RS 50.400,00




6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

0OSC: Sociedade Porto Alegrense de Auxilio aos Necessitados
Nome do Dirigente/Resp. legal Gildasio Alves de Oliveira
Nome do Projeto: Vida & Saude: Atengdo e Protegdo Integral aos idosos da SPAAN Gilddsio Alves de Oliveira
Total de atendimentosso projeto: 135
Total de atendimentos mensais: 135
VALOR TOTAL DO PROJETO: Assinatura Dirigente/Responsavel Legal
Em caso de alteracdo, informar o més, periodo ou parcela que serd alterado:
Folha de pagamento RS 245.100,00 | RS 245.100,00 | RS 245.100,00 | RS 245.100,00 | RS 245.100,00 | RS 245.100,00 | RS 300.000,00 | RS 300.000,00 [ RS 2.070.600,00
PAGAMENTO DE Encargos Sociais RS 50.400,00 | RS 50.400,00 | RS 50.400,00 | RS 50.400,00 | RS 50.400,00 | RS 50.400,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 452.400,00
PESSOAL Vale Transporte RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 56.000,00
Provisdo de Férias RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 16.000,00
Provisdo de 13 Salario RS -| RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS 61.144,88 | RS 42.488,00 | RS 103.632,88
1 - SERVICO DE LUZ (CEEE) RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 68.000,00
2 - SERVIGO DE AGUA E ESGOTO (DMAE) RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 560,00
3 - SERVIGO DE TELEFONIA FIXA (PONTUAL) RS 1.600,00 | RS 1.600,00 [ RS 1.600,00 [ RS 1.600,00 [ RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 12.800,00
4 - SERVIGO DE TELEFONIA MOVEL (CLARO) RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 4.000,00
5 - SERVICO MEDICO (GERONTOPREV) RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 60.000,00
6 - SERVICO DE LIMPEZA (ELLUS) RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 33.800,00 | RS 270.400,00
7 - SERVIGCO DE PORTARIA - (MAXISERV) RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 20.700,00 | RS 165.600,00
8 - SERVICO MEDICO FUNCIONARIOS (UNIMED) RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 164.000,00
9 - SERVICO DE GESTAO DE PRONTUARIO ONLINE (GERO 360) | RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 16.000,00
10 - SERVICO DE COMUNICAGAO E MARKETING DIGITAL RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 60.000,00
11 - SERVICO DE ABASTECIMENTO DE GAS (NACIONAL GAS) RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS 22.500,00 | RS  180.000,00
12 - SERV MANUTENGAO ELEVADOR IDOSOS (THYSSEN) RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 8.000,00
;2;2;%2'}0/25 :‘IE&S/II_I:IA'\III)EC)N:AOMI;EIEI}Lﬁ'?JUS) RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 3.600,00
14 - SERVIGO DE DESRATIZAGAO E DESINSETIZAGAO RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 6.000,00
15 - SERVICO DE CONTABILIDADE (IN TEMPO) RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 9.900,00 | RS 79.200,00
16 - SERVICO DE AUDITORIA (DAVI E CORREA) RS 10.500,00 | RS - rs - |Rr$ - |Rr$ LS S S - RS 10.500,00
20 - SERVICO DE TAXI CADEIRANTES ( TAXIS ACESSIVEIS) RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 6.000,00
21 - ENCARGOS RETENGOES (ISSQN) RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 40.000,00
22 - IMPOSTOS - IPTU (TAXA DE RECOLHIMENTO DE LIXO) RS - |rs - |rs - |rs - [Rr$ - |Rs - | RS - | R 4.500,00 | RS 4.500,00
23 - CONFECGAO DE UNIFORMES RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 12.000,00
Alimentos RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 104.000,00
MATERIAL DE Material de higiene e Limpeza RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 8.452,80 | RS 67.622,40
CONSUMO Material de Escritdrio RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 707,71 | RS 7.357,71
Medicamentos/Oxigénio RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.200,00 | RS 6.000,00 | RS 6.023,20 | RS 6.000,00 | RS 50.223,20
Utensilios RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 1.600,00
R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - | RS - RS - RS - | RS -
OUTROS
RS - |R$ - |R$ - |RS - | RS - |RS - | RS - [RS L -
MATERIAL RS - RS -
PERMANENTE RS -

TOTAL GERAL R$ 488.622,80 | RS 478.122,80 | RS 478.122,80 | RS 478.122,80 | R$ 477.822,80 | RS 477.622,80 | RS 618.290,88 [ R$ 603.868,51 | RS 4.100.596,19




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS

6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE 4.100.596,19
PAGAMENTO DE PESSOAL 2.698.632,88
SERVICOS DE TERCEIROS 1.171.160,00
MATERIAL DE CONSUMO 230.803,31

OUTROS

CAPITAL

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL 4.100.596,19




7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

10. UNIDADES

Todos os atendimentos parceirizados sdo feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)



8- DECLARACAO

Na qualidade de representante da Organizacdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica de Porto Alegre que impega o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de
trabalho. Também afirmo que ndo sou membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboragao ou de fomento e ndo tenho parentes nesta condigao.
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Porto Alegre, 15 de agosto de 2025

Gildasio Alves de Oliveira
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